STATUTS de L'ASSOCIATION
PATIENTS ETP'istes du T3 Lorient - Quimperlé

(Constitution du 12 avril 2021)

ARTICLE 1 - NOM

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du ler juillet 1901 et le décret
du 16 ao(t 1901, ayant pour titre : Patients ETP'istes du T3 Lorient - Quimperlé. Cette dénomination pourra étre
modifiée par décision du Conseil d'Administration.

ARTICLE 2 - OBJET
Cette association a pour but de :
- Apporter soutien et informations aux personnes atteintes de maladie chronique, et leur entourage.
- Informer et promouvoir I'Education Thérapeutique du Patient (ETP) et ses programmes.
- Coordonner et servir de lien social entre les adhérents par I'organisation de réunions, d'ateliers ou de
sorties, gratuits ou payants.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé a 56700 HENNEBONT. Il pourra étre transféré par simple décision du conseil
d'administration.

Article 4 - DUREE
La durée de I'association est illimitée.

ARTICLE 5 - COMPOSITION - MEMBRES - COTISATIONS
L'association se compose de membres actifs, de membres adhérents a jour de leur cotisation, et de membres
bienfaiteurs.
= Les membres actifs sont les patients ressources et les professionnels de santé qui adhérent aux présents
statuts et qui sont a jour de leur cotisation annuelle, dont le montant est fixé par le réglement intérieur.
= Les membres adhérents sont celles et ceux qui adhérent aux présents statuts et qui sont a jour de leur
cotisation annuelle, dont le montant est fixé par le réglement intérieur.
= Les membres bienfaiteurs sont les personnes qui ont fait des dons matériels utiles ou des dons pécuniers
a l'association ; ils sont dispensés de cotisation et n'ont pas de droit de vote aux assemblées générales.
Les membres adhérents doivent étre inscrits dans un programme d'ETP.

ARTICLE 6 ~ ADMISSION - ENGAGEMENT
= |'association est ouverte a toute personne atteinte d'une maladie chronique, ou faisant partie de son
entourage, inscrite a un programme d'éducation thérapeutique ou participant a I'animation du
programme ETP.
= Quiconque adhere a l'association accepte I'application des présents statuts ainsi que le réglement
intérieur.

ARTICLE 7 - RADIATIONS
La qualité de membre se perd par :
= Démission
= Déces
= Radiation prononcée par le conseil d'administration pour les motifs et selon les modalités fixées par le
réglement intérieur.

ARTICLE 8 - AFFILIATION

La présente association peut adhérer a d’autres associations, unions ou regroupements par décision du conseil

d’administration.

ARTICLE 9 - RESSOURCES ,( O .j 0\/@\

Les ressources de |'association se composent : —
= De subventions éventuelles ;



= De cotisations annuelles ;

= De recettes provenant de la vente de produits, de services ou de prestations fournies par I'association ;
= De dons manuels ;

= Etd'une maniére générale, de toutes les ressources autorisées par la loi et les reglements en vigueur.

ARTICLE 10 - MOYENS D’ACTION
L'objet de I'association est réalisé par, notamment :
¢ Ladiffusion des informations et programmes concernant I'éducation thérapeutique du patient.
* L'organisation de rencontres et d'activités culturelles, artistiques ou de loisirs (ateliers créatifs, sorties
"nature”, ...)
e La communication par voie de presse, d'internet et de réseaux sociaux.
Les moyens énumérés ci-dessus étant indicatifs et non limitatifs.

ARTICLE 11 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

L'association est dirigée par le Conseil d'Administration, dont I'effectif, les attributions et la durée des mandats
sont définis par le reglement intérieur. Les décisions sont prises a la majorité des voix. Dans la mesure du
possible, la parité entre hommes et femmes sera respectée au sein du C.A.

ARTICLE 12 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L’Assemblée Générale Ordinaire comprend tous les membres de I'association a jour de leur cotisation, et se
réunit au moins une fois par an selon les modalités fixées au réglement intérieur. Le conseil d’administration
anime I'Assemblée Générale et expose le rapport moral, le rapport d’activité, le bilan financier et le budget
prévisionnel de I'Association qu’il soumet a I'approbation de I'assemblée.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres votants ou leur mandataire conformément au
reglement intérieur. Il est procédé, aprés épuisement de I'ordre du jour, au remplacement des membres sortants.

ARTICLE 13 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
Le conseil d’administration, s’il estime que la situation I’exige, ou sur la demande de la majorité des adhérents,
peut convoquer une Assemblée Générale Extraordinaire dont les modalités sont précisées au reglement intérieur.

ARTICLE 14 - INDEMNITES

Les fonctions des membres du conseil d’administration sont gratuites et bénévoles. Seuls les frais occasionnés par
I'accomplissement de leur mandat, et les frais occasionnés par le fonctionnement de I'association et stipulés au
réglement intérieur sont remboursés sur justificatifs.

ARTICLE 15 - REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur sera établi par le Conseil d’Administration. Ce réglement, destiné a fixer les divers points
non prévus aux statuts (relatifs au fonctionnement interne de |'association notamment), pourra étre modifié par
décision du Conseil.

ARTICLE 16 - DISSOLUTION

En cas de dissolution prononcée selon les modalités prévues a 'article 12, un ou plusieurs liquidateurs sont
nommés, et l'actif, s'il y a lieu, est dévolu conformément aux décisions de I'assemblée générale extraordinaire qui
statue sur la dissolution (ou & une association ayant des buts similaires). '
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Fait a Hennebont, le 26 avril 2021
Thierry SIMONIN - Président Jean-Marc LE ROUX — Trésorier




